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Notre démarche en un regard

d’expertise en moules haute

précision Marcillé-la-Ville et Vire collaborateurs

Notre conviction

La performance économique, humaine et environnementale doit
progresser ensemble. Notre démarche mobilise les équipes, les clients,
les fournisseurs et le territoire autour d’actions mesurées et d’'une
amélioration continue.
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NOTRE DEMARCHE RSE

Mesurer nos impacts, agir et progresser

ERMO a choisi de structurer volontairement sa démarche autour de ses impacts réels et de
I’'ensemble de sa chaine de valeur. Une analyse annuelle hiérarchise les enjeux, un plan d’action
transforme les priorités en décisions concrétes et des indicateurs suivis dans MyReport permettent
de mesurer les progreés.

83/100 12 26000

enjeux identifiés prioritaires par la

. L e Comme Norme ISO de référence
matrice de matérialité

score EcoVadis 2025

Climat & Enerei Sante & Partenaires & Ethiuue & Pil

ima nergie Compétences Territoire thique & Pilotage

Réduire les émissions Protéger les équipes et Construire des Mesurler, dialoguer et
et maitriser les transmettre les savoir- relations durables et décider avec

consommations. faire. équilibrées. transparence.



PRESERVER L’ENVIRONNEMENT

Reduire notre empreinte, agir a la source

ERMO a choisi de structurer volontairement I'ensemble de sa chaine de valeur.

Cette démarche commence par une maitrise de ses consommations énergétiques et
une gestion organisée de ses déchets. Elle se poursuit pas un bilan carbone et Ila
compensation compléte chaque année de ses émissions.

Notre nouveau défit est désormais I'adaptation aux changements climatiques avec un
plan de sobriété en eau, en paralléle de notre engagement au quotidien pour I'eco-
concpetion de nos moules.
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-15 %

d’énergie a production
égale

fnergie

ISO 50001 depuis 2021,
récupération de chaleur et
contrats d’électricité verte.

Prévention

Filtres sur les évacuations, de
rétentions et objectif zéro

accident. 1SO14001 en support.

600 m?

de panneaux solaires
déjainstallés

3500t

d’émissions carbone
compensés/ an

Climat

Bilan carbone annuel, priorité au
transport maritime si possible,
mobilité, plan sécheresse.

EcoConception

SAV, innvovations, conception
pour des pieces moins lourdes,
durabilité des moules.



Faire grandir les competences, proteger chacun

Notre vision sociale repose sur un cadre sir, stable et ouvert au dialogue.
Depuis + de 45 ans ERMO veut transmettre des savoir-faire rares et

donner a chacun les moyens de progresser, tout en garantissant le sauveteurs secouristes

sécurité et des esprits. d’ancienneté moyenne de contrats en CDI formes
Fedeérer Transmettre
Parcours d'intégration, Formation, apprentissage et
communication réguliére et promotion interne pour
moments de cohésion. préserver les savoir-faire.
Dialoguer Proteger
CSE, questions anonymes, Comité sécurité mensuel,
entretiens individuels et analyse des incidents et EPI
sondages internes. adaptés. 1SO45001 en support.
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PARTENAIRES & TERRITOIRE

Faire progresser toute la chaine de valeur

(1) (1) Notre responsabilité s'étend aux conditions dans lesquelles nos
>75 /0 >9 0 /0 70 0 km matiéres, composants et services sont produits. ERMO privilégie des
decf ) dhe g . EnM relations durables, évalue les pratiques éthiques et sociales de ses
€5 TOUTTISSEUTS a erent es partenaires nvioyenne parcourus partenaires et contribue au dynamisme local. Cette démarche sécurise
alacharte éthique depuis+de 5 ans pour nos appro. . . .
la chaine de valeur tout en faisant progresser les pratiques.
Achats responsables Relations equilibrees
Formation des acheteurs, audit Fidélisation et vigilance sur les
ciblés, Charte éthique. interdépendances économiques.
Ancrage local Droits de 'homme
Partenaires proches et soutien aux Sélection rigoureuse des
initiatives du territoire. fournissuers, questionnaires RSE
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ETHIQUE, INTEGRITE & CYBERSECURITE

Proteger la confiance, prévenir les dérives

Plainte RSE Cas de corruption Accident Cyber

Ethique

Validation des commissaires aux
comptes, audit des normes &
réglementations, ISO9001

Traiter les alertes

La cellule dédiée aux signalements,
pilote des mesures correctives.
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Déontologie des affaires

Analyse des risques de conflits,
d’intéréts, corruption.

Sécuriser les informations

Pare-feu, sauvegardes sécurisées,
sensibilisations aux phishin.
ISO27001 en objectif.

Notre vision est de conduire les affaires avec loyauté, transparence et
vigilance. ERMO prévient la corruption et les conflits d’intéréts,
protége les lanceurs d’alerte et sécurise les données confiées par ses
clients, ses collaborateurs et ses partenaires. Les objectifs sont clairs :
aucune dérive éthique, aucunincident cyber et une progression
continue.
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